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4 Stichting Cursus Godsdienstonderwijs 

 
 

Colofon 
 

Administratieve gegevens van de opleiding 
 
Opleiding:  tweedegraads lerarenopleiding Godsdienst  
CROHO-nummer:  35441 
Oriëntatie:  hbo  
Niveau:  bachelor  
Varianten:  deeltijd  
Aantal studiepunten:  240 EC  
Locatie:  Driestar Educatief, Burg. Jamessingel 2 2803 PD Gouda 
 
 

Administratieve gegevens van de instelling 
 
Naam instelling:  Stichting Cursus Godsdienstonderwijs, uitgaande van de Gereformeerde 

Gemeenten te Rotterdam 
Status instelling:  rechtspersoon voor hoger onderwijs 
Resultaat instellingstoets kwaliteitszorg:  niet aangevraagd 
 
Voor kwaliteit verantwoordelijke bestuurder en contactpersoon met betrekking tot kwaliteit van de opleiding: 
Willem van der Wilt, directeur 
 
Contactgegevens:  
010-4510560/ 06-11370880 / wmvanderwilt@cgo.nu 
 
 

Visitatiecommissie 
 
De visitatiecommissie bestond uit: 
drs. Raoul van Aalst, voorzitter 
prof. dr. Wim van Vlastuin, werkveld- en domeindeskundige 
dr. H. Geertsema, werkveld- en domeindeskundige 
 
De commissie werd ondersteund door drs. Linda van der Grijspaarde, secretaris. 
 
De commissie is vooraf voorgelegd aan de NVAO. De NVAO heeft ingestemd met de samenstelling. 
 
De visitatie is uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van  
AeQui VBI 
Vlindersingel 220 
3544 VM Utrecht 
(030) 87 820 87 
www.AeQui.nl  
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Inleiding 
 
 
De Stichting Cursus Godsdienstonderwijs (CGO) is opgericht in 1979. De Stichting heeft het volgende doel: ‘het 
bevorderen van het onderwijs in en de bestudering van de leer der waarheid naar Schrift en belijdenis, door mid-
del van cursussen, te geven aan doopleden en belijdende leden der Gereformeerde Gemeenten, die de leeftijd van 
18 jaar bereikt hebben’. Ook cursisten van andere kerken, die de grondslag onderschrijven, zijn welkom. De CGO 
verzorgt cursussen en biedt daarnaast de opleiding Theologie aan. 
Op 12 februari 2016 voerde een panel een beoordeling uit ten aanzien van de effectiviteit van het door CGO opge-
stelde verbeterplan. Deze rapportage beschrijft de bevindingen van die beoordeling. 
 
 

De tweedegraads lerarenopleiding Godsdienst 
De tweedegraads lerarenopleiding Godsdienst is een 
onbekostigde deeltijd-bacheloropleiding van 240 EC. 
 
Sinds 2004 biedt de CGO de lerarenopleiding Gods-
dienst gezamenlijk met Driestar Educatief aan. Drie-
star Educatief is een christelijk kenniscentrum op 
reformatorische grondslag voor onderwijs en advise-
ring, bestaande uit een hogeschool en een afdeling 
Onderwijsadvies. Driestar Educatief heeft eenzelfde 
uitgesproken identiteitsprofiel als de CGO en voor-
ziet het christelijk onderwijs op reformatorische 
grondslag van bevoegde docenten voor basisonder-
wijs en voortgezet onderwijs. 
  
Driestar Educatief verzorgt het pedagogisch-
didactisch deel van het curriculum. De studenten 
volgen dit programma samen met de studenten die 
door Driestar Educatief opgeleid worden tot docent 
voor de tweede graad in Nederlands, Engels, Duits, 
Geschiedenis, Wiskunde of Economie. Driestar Edu-
catief begeleidt ook de stage van de eerste drie leer-
jaren. Het CGO verzorgt de vakinhoudelijke kennis 
en vaardigheden, de LIO-stage en het afstuderen. 

 
 
Aanvullende opleidingsbeoordeling 
In 2014 voerde een panel een visitatie uit bij deze 
opleiding. Een samenvatting van de bevindingen 
staat in bijlage 2. Op grond van die beoordeling heeft 
de NVAO heeft de opleiding de mogelijkheid gebo-
den een herstelplan in te dienen en een aanvullende 

beoordeling te laten uitvoeren. NVAO heeft de af-
spraken vastgelegd in een brief op 27 mei 2014. Een 
overzicht hiervan staat in bijlage 3. 
 
AeQui stelde voor deze aanvullende beoordeling een 
onafhankelijke en ter zake kundige commissie sa-
men, waarin twee deskundigen vertegenwoordigd 
waren die ook in 2014 betrokken waren bij de visita-
tie.  
 
Deze visitatiecommissie beoordeelde voorafgaand 
aan de visitatie alle afstudeerscripties die studenten 
de laatste twee jaar produceerden. Ook had de 
commissie inzage in een aantal opleidingsdocumen-
ten. Het panel heeft zich aan de hand van de door de 
opleiding verstrekte documenten op de beoordeling 
voorbereid. 
 
De aanvullende beoordeling heeft op 12 februari 
2016 plaatsgevonden volgens het programma dat in 
bijlage 2 is weergegeven. Tijdens dit bezoek is de 
commissie in verschillende gespreksrondes van na-
dere informatie voorzien en zijn vraagpunten aan de 
orde gesteld en in discussie gebracht.  
 
Aan het einde van de visitatie stelde de commissie 
de opleiding in kennis van haar bevindingen en con-
clusies. De opleiding heeft gereageerd op een con-
cept van de rapportage. Deze reactie heeft geleid tot 
dit definitieve rapport. 
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Bevindingen en conclusie herbeoordeling 2016 
 
De visitatiecommissie heeft onderzocht of de door de opleiding genomen maatregelen voldoende effect hebben 
gehad. Daarnaast heeft de commissie onderzocht of de opleiding de overige door de NVAO vastgestelde maatrege-
len voldoende heeft doorgevoerd. De commissie heeft de effectiviteit van de uitgevoerde maatregelen onderzocht 
via de gesprekken tijdens haar bezoek en middels de beschikbaar gestelde documentatie, waaronder negen afstu-
deerscripties. De bevindingen van de commissie ten aanzien van deze maatregelen en de behaalde resultaten 
worden in dit hoofdstuk gepresenteerd. 
 

De visitatiecommissie kwalificeert op grond van de gesprekken en de onderliggende documentatie de standaard 
Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties als voldoende. Ook de overige maatregelen zijn door de opleiding in 
voldoende mate uitgevoerd. De opleiding heeft het verbeterprogramma in zijn geheel goed opgepakt. Op alle 
punten heeft de commissie hiervan overtuigend bewijs gezien en in de gesprekken gehoord. De vernieuwingen 
worden positief gedragen en geven de docenten motivatie om opnieuw naar het eigen werk te kijken. De commis-
sie ziet hierbij nieuw elan in de opleiding ontstaan en een verscherpte blik bij de docenten op hoe zij zich verhou-
den tot zichzelf als lesgever.  
 
De commissie constateert dat de opleiding de afgelopen twee jaar grote stappen heeft gezet in de borging van 
toetskwaliteit. De aangepaste examencommissie heeft daarin een belangrijke rol gespeeld, door invoering van een 
systematische controle op de toetsing en het eindniveau. De aanpassingen in de toetsen zijn inmiddels voor een 
groot deel van de toetsen gereed. De opleiding is nog bezig met de laatste toetsen in met name de laatste leerja-
ren. De opleiding is zich er daarbij van bewust dat de toegenomen aandacht voor onderzoekende houding en on-
derzoeksvaardigheden nog verder valt door te voeren in de toetsen. De commissie steunt haar in dit aandachts-
punt. 
 

Explicitering van het profiel 
Een verbetermaatregel was het aanbrengen van 
focus in de visie door verdere explicitering van het 
profiel. Daarbij diende de opleiding ook het wereld-
wijde perspectief van de opleiding zichtbaar maken.  
 
Na een intensief traject van overleg in de docenten-
vergadering is het beroepsprofiel herschreven. In het 
beroepsprofiel wordt aandacht gegeven aan de fo-
cus van de opleiding op het opleiden van docenten 
godsdienst voor reformatorisch en orthodox christe-
lijk onderwijs. Dit omdat de opleiding daar primair 
voor in het leven is geroepen en anderzijds omdat 
dit deel van het onderwijs het best past bij de le-
venshouding van degenen die de opleiding bezoe-
ken. De afgestudeerden moeten echter ook werk-
zaam kunnen zijn buiten reformatorische en ortho-
dox christelijke scholen. Daartoe moeten de studen-
ten kennis hebben van de wereldwijde verschij-
ningsvormen en schakeringen van het christelijk 
geloof en moeten zij ook het eigen geloof uit kunnen 
leggen.  
 
De commissie stelt vast dat de opleiding voldoende 
focus in haar visie heeft aagebracht. Zowel uit de 
documentatie als in de gesprekken met alle betrok-

kenen spreekt een duidelijke profilering, waarbij de 
opleiding zich zichtbaar in het wereldwijde perspec-
tief plaatst. De studenten gaven bijvoorbeeld aan 
dat zij in de breedte worden opgeleid om van daaruit 
hun weg te zoeken in hun eigen perspectief. Het is 
voor betrokkenen helder dat de studenten leren zich 
kritisch te verhouden tot het wereldwijde perspec-
tief vanuit hun eigen geloof, waarbij het verdiepend 
werkt om breder opgeleid te zijn en over eigen 
vooronderstellingen te kunnen nadenken.  

 
 
Aanscherpen eindkwalificaties 
De opleiding diende in haar verbetertraject de eind-
kwalificaties behorende bij ‘Het programma voor 
godsdienst in het reformatorisch onderwijs’ ruimer 
te definiëren en aanscherpen. Daarnaast diende de 
opleiding onderzoek en een onderzoekende houding 
op te nemen in de eindkwalificaties.  
 
Voor de beroepscompetenties hanteert de opleiding 
de wettelijk vastgestelde SBL-eisen. In het beroeps-
profiel van de CGO zijn daarnaast eisen geformu-
leerd ten aanzien van de identiteit en de onder-
zoeksvaardigheden. Hiertoe zij de competenties 
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‘Omgaan met de identiteit van jezelf en anderen’ en 
‘Onderzoek doen’ toegevoegd. Voor de vakinhouden 
vormt de landelijk vastgestelde kennisbasis het uit-
gangspunt. De vakinhouden zijn aangevuld met de 
inhouden van het programma van eisen dat geldt 
voor het reformatorisch onderwijs. Deze vakinhou-
den zijn opnieuw vastgesteld. Een groot deel van de 
inhouden is terug te vinden in de landelijke kennis-
basis. Deze landelijke kennisbasis wordt op dit mo-
ment herzien. De opleiding participeert in dit proces.  
 
De commissie is positief over de participatie van de 
opleiding in het traject rond de herziening van de 
landelijke kennisbasis. De opleiding heeft de set 
competenties adequaat uitgebreid met twee compe-
tenties, zodat alle beoogde eindkwalificaties worden 
afgedekt. 
 

 
Verbeteren onderwijsprogramma 
De opleiding diende enkele verbetermaatregelen in 
het onderwijsprogramma door te voeren. Zij diende 
ten eerste de set eindkwalificaties ‘Het programma 
voor het vak godsdienst in het reformatorisch on-
derwijs’ zichtbaar te maken in het programma. Ook 
diende zij de onderszoeksvaardigheden en de onder-
zoekende houding in het programma uit te breiden. 
Ten slotte moest de opleiding (haar visie op) het 
wereldwijde perspectief zichtbaarder maken in de 
documenten en in gebruikte literatuur.  
 
Eindkwalificaties zichtbaar in programma 
In een matrix heeft de opleiding inzichtelijk gemaakt 
welke onderdelen van de kennisbasis aangeboden 
worden bij welke vakken en welke literatuur ge-
bruikt wordt. Delen van de kenniscanon, zoals ge-
hanteerd in het reformatorisch onderwijs, zijn toe-
gewezen aan de vakken Oude Testament, Nieuwe 
Testament, Wereldgodsdiensten, Sekten en Bewe-
gingen, Apologetiek en Ethiek. De opleiding zal het 
komende jaar de nieuwe landelijke kennisbasis als 
leidraad gaan nemen. Het aanbod in de vakken en de 
literatuur zal op de nieuwe kennisbasis aangepast 
worden.  
 
De commissie stelt vast dat de opleiding de ge-
noemde set eindkwalificaties duidelijk heeft gekop-
peld aan de verschillende programmaonderdelen en 
opnieuw onder de loep zal nemen bij vaststelling van 
de landelijke kennisbasis. 
 

Onderzoeksvaardigheden 
De opleiding heeft de onderzoekslijn verbeterd. 
Hiertoe heeft de opleiding een aantal aanpassingen 
in het onderwijsaanbod doorgevoerd: 

 Het onderwijs rond onderzoeksvaardigheden 
dat door de CGO wordt verzorgd heeft een be-
tere aansluiting gekregen op de onderzoekslijn 
in het pedagogisch didactisch programma in 
studiejaar 1 t/m 3 van Driestar Educatief.  

 De methodologische kwaliteit van elke scriptie 
wordt vanaf het studiejaar 2014-2015 stan-
daard bekeken door de methodologiedocent.  

 Voor het vak Methodologie is met ingang van 
2015-2016 nieuwe literatuur ingevoerd. 

 Bij Methodologie wordt in het derde jaar tij-
dens een college een scriptie van een oudere-
jaars student uitvoerig besproken.  

 Studenten worden verplicht om voor de aan-
vang van hun scriptie minimaal één keer een 
presentatie van de Onderzoeksgroep bij te wo-
nen ter voorbereiding op het schrijven van de 
eigen scriptie. Zij schrijven van deze presentatie 
een reflectie, die ingeleverd wordt bij het vak 
Methodologie. Deze reflectie moet afgetekend 
worden met een voldoende die aangetekend 
wordt in het Cijferprogramma. Door de presen-
tatie van een onderzoek bij te wonen, krijgen 
de studenten inzicht in het opzetten van onder-
zoek, het gebruik van onderzoeksmethoden en 
de interpretatie van verzamelde gegevens.  

 De docenten hebben bijscholing ontvangen 
over het doen van onderzoek en onderzoek is 
een vast thema geworden in docentenoverleg. 

 
De commissie heeft geconstateerd dat de opleiding 
erin is geslaagd om het onderwijs rond het aanbren-
gen van onderzoeksvaardigheden en een onderzoe-
kende houding voldoende te intensiveren. Positief 
vindt de commissie de integratie van het onderwijs 
rond onderzoek in het volledige onderwijsprogram-
ma. Zo doen de studenten ook in vakken als Gods-
dienstpedagogiek en Ethiek een aantal onderzoeks-
opdrachten. Docenten slagen er daarnaast in toe-
nemende mate in om de inhoud van hun onderwijs 
te koppelen aan de actualiteit en aan het bijbrengen 
van een reflecterende en een onderzoekende hou-
ding van studenten daarop. Zowel docenten als stu-
denten gaven hiervan enkele overtuigende voor-
beelden in het gesprek met de commissie. Ook was 
de commissie onder de indruk van het reflectieve 
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vermogen van studenten dat zij in hun gesprek met 
de commissie lieten zien.  
 
Wereldwijd perspectief 
De boekenlijst en de documenten van de opleiding 
lieten bij de visitatie in 2014 te weinig zien van de 
breedte van het Christendom wereldwijd en van 
andere geloofsgemeenschappen. De opleiding geeft 
aan dat zij het belangrijk vindt dat studenten moeten 
weten hoe ze zich verhouden tot christenen in ande-
re kerkverbanden en kerken buiten Nederland en 
ook moeten kunnen formuleren waar ze met ande-
ren overeenstemmen. De opleiding heeft dit een 
plaats gegeven in vakken als Kerkgeschiedenis, We-
reldgodsdiensten, Sekten en Bewegingen en Dogma-
tiek, Apologetiek en Godsdienstpedagogiek. Met 
name in de colleges van deze vakken komt steeds 
weer de vraag aan de orde waar reformatorische 
christenen staan en waar andersgezinden staan. Wat 
zijn hun uitgangspunten? Waar zijn hun uitgangs-
punten op gebaseerd? Waar liggen de verschillen 
met onze opvattingen en waar baseren wij onze 
mening op? Hoe ga je daar mee om in de lessituatie? 
Om dit punt ook zichtbaar te maken in de documen-
tatie heeft de opleiding zich tot doel gesteld meer 
buitenlandse werken op de boekenlijst te zetten. De 
volgende vakken hebben inmiddels Engelstalige 
literatuur op de boekenlijst staan: Oude Testament, 
nieuwe Testament, Godsdienst Cultuur en Zending, 
Hermeneutiek en Ethiek.  
 
De commissie stelt vast dat de opleiding bij het ver-
nieuwen van de boekenlijsten vanaf 2014 nadrukke-
lijk aandacht heeft gegeven aan het wereldwijd per-
spectief van de opleiding. In de laatste jaren is het 
aantal Engelstalige studieboeken aantoonbaar toe-
genomen. De commissie spreekt zich heel positief uit 
over de actuele literatuurlijst. Daarnaast constateert 
de commissie dat de studenten in colleges in vol-
doende mate aan het denken worden gezet over de 
eigen cultuur en het eigen geloofsleven.  
 
 

Verhogen kwaliteit toetsing 
De opleiding diende volgens het herstelplan 2014 
meer aandacht te besteden aan een juiste balans in 
de toetsing, zowel in toetsvormen, als ook in de 
balans tussen cognitieve niveaus. Verder diende de 
examencommissie haar taken uit te breiden. Aan-
dacht was bijvoorbeeld nodig voor een systemati-

sche controle op de kwaliteit van de toetsen en 
scripties. 
 
Systeem van toetsing 
De opleiding heeft haar toetsbeleid vernieuwd en 
vastgelegd in een Toetsingsnota. Deze nota is vast-
gesteld in december 2015. De opleiding kiest voor 
schriftelijke tentamens bij theoretische vakken. 
Daarnaast is er een toename aan opdrachten in 
combinatie met schriftelijke tentamens. Bij de op-
drachten van een aantal vakken zal met ingang van 
het cursusjaar 2015-2016 nadrukkelijk aandacht 
gegeven worden aan de onderzoekslijn. 
 
Om inzicht te krijgen in de aansluiting van de toet-
sing op de doelstellingen is de opleiding gestart met 
het opstellen van toetsmatrijzen bij de vakken. In het 
collegejaar 2014-2015 is voor alle toetsen van het 
eerste jaar de toetsmatrijs verplicht gesteld. Dit 
eerste jaar was een oefenjaar voor de docenten. In 
het cursusjaar 2015-2016 worden de overige toets-
matrijzen gemaakt en worden de matrijzen van het 
eerste studiejaar verbeterd. De toetsmatrijzen wor-
den gecontroleerd door de studieleider. Tijdens de 
docentenvergaderingen komen de toetsmatrijzen 
regelmatig aan de orde. In juli 2015 werd er een 
scholingsdag georganiseerd voor de docenten die 
problemen hadden met de opzet van de toetsmatrij-
zen. 
 
De commissie is positief over het nieuwe toetsbeleid 
en de voortvarende wijze waarop de toetsmatrijzen 
zijn ingevoerd. De opleiding krijgt op deze wijze een 
goed zicht op de invulling en het niveau van de toet-
sen. De commissie heeft een aantal toetsen en 
toetsmatrijzen bekeken en stelt vast dat de opleiding 
een goede start heeft gemaakt met het herzien van 
de toetsen in de eerste jaren, maar dat de diversiteit 
in toetsvormen en de balans tussen cognitieve ni-
veaus in de toetsen nog een aandachtspunt vormt. 
De commissie vindt dat de toegenomen aandacht 
voor onderzoeksvaardigheden en de onderzoekende 
houding nog beter terug kunnen komen in de toet-
sen. De opleiding is zich hier goed van bewust en 
geeft aan dat zij nu in staat is om, met behulp van de 
verkregen inzichten uit de toetsmatrijzen, de toet-
sing verder aan te passen. Het komende studiejaar is 
de variatie in toetsing een belangrijk speerpunt voor 
de opleiding. De commissie heeft er vertrouwen in 
dat dit goed zal worden opgepakt door de opleiding.  
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Examencommissie 
Tot september 2014 participeerden alle docenten in 
de examencommissie. Dat is met ingang van het 
studiejaar 2014-2015 veranderd. Het Reglement 
Examencommissie is aangepast. Er is gekeken naar 
de wettelijke eisen die (gaan) gelden voor examen-
commissies. De examencommissie heeft een extern 
lid gekregen. Het externe lid is voorzitter van de 
Examencommissie van de PABO van Driestar Hoge-
school, maakt deel uit van de Examencommissie van 
de Marnix academie in Utrecht en is daarnaast se-
cretaris van het landelijk overleg Examencommissies 
voor lerarenopleidingen ‘10voordeleraar’. Daarnaast 
krijgt de examencommissie advies van een extern 
deskundige. De Examencommissie heeft de systema-
tische controle op de toetsing en het eindniveau 
ingevoerd. Daarbij houdt zij toezicht op de toets-
inhoud, op de kwaliteit van de opdrachten, op de 
kwaliteit van de scripties, op de beoordeling van de 
stages en op het niveau van de toetsing. Elk jaar 
worden van alle docenten toetsen bekeken. Ook 
komen opdrachten, scripties, stageverslagen en 
stagebeoordelingen aan de orde. Door jaarlijks uit 
alle delen van het werk en van alle docenten enig 
werk te bekijken, worden volgens de examencom-
missie ontsporingen sneller opgemerkt en voorko-
men. 
 
De commissie oordeelt dat de examencommissie 
haar taken voldoende heeft uitgebreid en heeft 
aangepast aan de geldende wetgeving. De examen-
commissie heeft zich de afgelopen twee jaar toege-
legd op het aanscherpen van de procedures om de 
kwaliteit van de toetsing en van het eindniveau in-
zichtelijk te krijgen.  
De eveneens ingestelde toetscommissie kan zich, nu 
de procedures zijn vastgesteld, de komende periode 
toeleggen op een nadere verdieping in de kwaliteit 
van de toetsing, bijvoorbeeld door ook vooraf toet-
sen te beoordelen.  
 
 

 
Verhogen gerealiseerd niveau 
De opleiding diende het gerealiseerde niveau van 
studenten te verhogen. Het onderzoekend ver-
mogen van de student en de meerwaarde van de 
eindwerken voor het werkveld moest verbeteren. 
 
Om het gerealiseerd niveau van studenten te verho-
gen, heeft de opleiding verschillende maatregelen 

doorgevoerd. De aanpassingen in het onderwijs rond 
de onderzoeksvaardigheden zijn hierboven beschre-
ven. Daarnaast heeft de opleiding de Scriptienota 
aangepast. De nota is met terugwerkende kracht 
ingegaan voor alle studenten die vanaf 1 september 
2014 aan een scriptie begonnen. De volgende aan-
passingen werden doorgevoerd:  

 Voor de beoordeling van de scripties is met 
ingang van het collegejaar 2014-2015 een 
nieuw model in gebruik genomen. Dit model 
werkt met rubrics.  

 Er zijn twee go-no-go-momenten ingevoerd als 
onderdeel van het beoordelingsmodel. Het eer-
ste go-no-go-moment ligt na de formulering 
van hoofd- en deelvragen. Dit voorkomt dat 
hoofd- en deelvragen onvoldoende scherp ge-
formuleerd worden. Het tweede go-no-go-
moment betreft de goedkeuring van de aanpak 
van het onderzoek.  

 De scripties worden met ingang van 2014-2015 
begeleid door twee docenten. Beiden geven 
een eigen beoordeling, waarna het cijfer ge-
middeld wordt.  

 In geval van twijfel bij de begeleiders ten aan-
zien van het niveau of ten aanzien van de rele-
vantie van de vraagstelling wordt de scriptieop-
zet, dan wel de (gedeeltelijke) uitwerking, 
voorgelegd aan de Examencommissie.  

 
De opleiding heeft ook enkele aanpassingen doorge-
voerd rond de LIO-stage. Hiertoe is de stagenota op 
diverse punten aangepast. De volgende verbeterin-
gen zijn doorgevoerd:  

 50% van de stagetijd moet gelopen worden in 
het vmbo en/of havo/vwo onderbouw, terwijl 
30% gelopen moet worden in het mbo. Studen-
ten hebben 20% vrije keuze.  

 De opdrachten die de LIO-stagiair uit moet 
voeren zijn sterk uitgebreid. De stagiair ver-
diept zich bij het maken van de opdrachten in 
allerlei niet-lesgevende onderdelen van de lera-
renbaan en doet kleine onderzoekjes. 

 
Om zich een oordeel te vormen over het eindniveau 
van de studenten die vanaf 2014 zijn afgestudeerd, 
heeft de commissie negen scripties gelezen. Dit zijn 
alle scripties die tussen maart 2014 en januari 2016 
met een voldoende zijn beoordeeld. De commissie is 
zich er bij lezing van bewust dat effecten van de 
aanpassingen in het onderwijsprogramma nog niet 
volledig zichtbaar zijn in deze scripties. Alle scripties 
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zijn van bachelorniveau. De becijfering van de oplei-
ding is vergelijkbaar met het oordeel van de commis-
sie, hoewel de commissie bij enkele scripties met 
een punt lager oordeelde. Evenals bij de oudere 
scripties die bij de visitatie in 2014 zijn bekeken, is 
het zichtbaar voor de commissie dat studenten veel 
aandacht hebben besteed aan de scripties. De scrip-
ties zien er over het algemeen goed verzorgd uit en 
het taalgebruik is voldoende. In de scripties wordt 
gangbare, recente en actuele literatuur gebruikt. Ten 
opzichte van de scripties van voor 2014 ziet de 
commissie een duidelijkere afbakening van de on-
derzoeken. Ook ten aanzien van de methodologische 

kwaliteit ziet de commissie een verbetering ten op-
zichte van enkele jaren geleden. In een aantal scrip-
ties wordt echter sterk uitgeweid, waardoor er wei-
nig focus op de feitelijke onderzoeksvraag is. De 
koppeling met de beroepspraktijk wordt in de scrip-
ties voldoende gelegd. De afbakening van de onder-
zoeken, de methodologische scherpte en de aanslui-
ting op de beroepspraktijk beoordeelt de commissie 
kortom als voldoende, maar kan zeker nog verbeterd 
worden. De commissie stelt vast dat de opleiding 
hiertoe passende maatregelen heeft genomen.  

 

 
 
Met deze aanvullende beoordeling zijn voor de opleiding alle standaarden van het NVAO-kader (voor de uitgebrei-
de beoordeling van bestaande opleidingen) positief beoordeeld. Op die grond geeft de visitatiecommissie een 
positief advies inzake accreditatie van de opleiding tweedegraads lerarenopleiding Godsdienst van Stichting Cursus 
Godsdienstonderwijs. 
 
Namens de voltallige visitatiecommissie, 
 
Utrecht, maart 2016 
   

 

 

 

Drs. R.R. van Aalst     Drs. L. van der Grijspaarde  
Voorzitter      Secretaris  
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Bijlagen 
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Bijlage 1: Visitatiecommissie 
 

II. Overzicht panelleden 
 

Naam  
(inclusief titulatuur) 

Rol (voorzitter / lid /  
student-lid) 

Domeindeskundige 
(ja / nee) 

 Drs R.R. van Aalst voorzitter Nee 

 Dr M.H. Geertsema lid Ja 

 Prof dr W. van Vlastuin lid Ja 

 N.v.t. student - 

 

III Secretaris/Coördinator 
Naam  
(inclusief titulatuur) 

Gecertificeerd d.d.  

 Drs L. van der Grijspaarde Oktober 2011  

 
IV Korte functiebeschrijving van de panelleden (1 regel) 

 
 1 Raoul van Aalst is panelvoorzitter bij AeQui 

 2 Henk Geertsema is o.a. docent Viaa Hogeschool en Theologische Universiteit Kampen 

 3 Wim van Vlastuin is hoogleraar aan de VU 

  

V Overzicht deskundigheden binnen panel1 
 

Deskundigheid De deskundigheid blijkt uit: 

a. deskundigheid ten aanzien van de 
ontwikkelingen in het vakgebied 

De heer Geertsema is docent in zowel onderzoeks- als theo-

logische vakken, en tevens lid van de examencommissie The-
olgische Universiteit Kampen. 
De heer Van Vlastuin is als vooraanstaand onderzoeker en 

vervult vele nevenfuncties op theologisch gebied. 

b. internationale deskundigheid De heer Van Vlastuin is directeur Jonathan Edwards Centrum 

Benelux, en tevens lid van de editorial board. 
De heer Geertsema is general manager van het SPICE pro-

gram, waarbij buitenlandse bachelorstudenten enige tijd aan 
hogeschool Viaa studeren 

c. werkvelddeskundigheid in het voor de 
opleiding relevante beroepenveld 

De heer Geertsema is docent en vervult (vervulde) tevens 

diverse managementfuncties binnen Viaa (v/h GH Zwolle), 
waar hij o.a. verantwoordelijk is voor werving, selectie en be-
oordeling van docenten  
De heer Van Vlastuin is rector van het Hersteld Hervormd 

Seminarie. Verder was enige tijd leraar Godsdienst. Thans is 
hij lid van de Raad van Toezicht van een scholengemeen-
schap. 

d. recente ervaring met het geven of 
ontwikkelen van onderwijs op het 
desbetreffende opleidingsniveau (ba-
chelor of master) en oriëntatie (hbo of 
wo) alsmede deskundigheid ten aan-
zien van de door de opleiding gehan-
teerde onderwijsvorm(en)2 

De heer Geertsema is docent in theologische vakken en on-

derzoeksvakken aan Viaa hogeschool. Voorts is hij sinds 2012 
lid van de examencommissie van de Theologische Universiteit 
Kampen. 

                                                      
1 N.B. De secretaris is GEEN panellid 
2 Hieronder worden bijvoorbeeld verstaan afstandsonderwijs, werkplekgerelateerd onderwijs, flexibel onderwijs, competentiegericht onderwijs of 

onderwijs voor excellente studenten. 
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e. visitatie- of auditdeskundigheid De heer Van Aalst treedt regelmatig op als voorzitter van 

visitatiepanels 

f. studentgebonden deskundigheid Bij een herbeoordeling op deze standaard is volgens de NVAO 
richtlijnen geen studentlid nodig. 
De heer Van Aalst is deeltijd student aan de Open Universi-

teit, opleiding Ba Kunstgeschiedenis 
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Bijlage 2: Samenvatting bevindingen visitatie 2014 
 
Op 19 en 26 februari 2014 is de tweedegraads lerarenopleiding Godsdienst van de CGO gevisiteerd door een 
commissie van AeQui. De commissie beoordeelde de opleiding op alle standaarden als voldoende, behalve op de 
deelstandaard toetsing, onderdeel van standaard 16. Om de voorliggende herbeoordeling in het juiste perspectief 
te kunnen plaatsen, worden in dit hoofdstuk de toenmalige bevindingen en aanbevelingen van de commissie her-
haald. 
 
 

Beoogde eindkwalificaties 
De opleiding hanteert de competenties van de Stich-
ting Beroepskwaliteit Leraren (SBL-competenties) en 
de Kennisbasis Godsdienst Levensbeschouwing voor 
de opleidingen tot docent godsdienstonderwijs/ 
levensbeschouwing als kaders voor de inrichting van 
het onderwijsprogramma. Naar het oordeel van de 
commissie sluiten de beoogde eindkwalificaties aan 
bij internationale eisen, zijn deze inhoudelijk rele-
vant en voldoen ze qua niveau.  
 
 

Programma 
De visitatiecommissie kwalificeert op grond van de 
gesprekken en de onderliggende documentatie de 
onderwijsleeromgeving als voldoende. De commissie 
stelt vast dat de opleiding de studenten in staat stelt 
de beoogde eindkwalificaties te bereiken. De com-
missie constateert dat de opleiding de afgelopen 
jaren sterk in ontwikkeling is geweest en dat er 
structureel wordt gewerkt aan de ontwikkeling en 
actualisering van het programma. De opleiding heeft 
een bescheiden start gemaakt met het doen van 
onderzoek. De relevantie hiervan voor het onderwijs 
moet zich nog gaan bewijzen. Het programma kent 
een heldere indeling in een pedagogisch-didactisch 
deel en een vakinhoudelijk deel. De commissie stelt 
vast dat, mede door de modulen godsdienstdidac-
tiek en godsdienstpedagogiek, er daadwerkelijk 
integratie plaatsvindt tussen de theorie en de prak-
tijk.  
 
 

Personeel 
De visitatiecommissie kwalificeert op grond van de 
gesprekken en de onderliggende documentatie het 
personeel als voldoende. De commissie stelt vast dat 
de opleiding beschikt over adequaat personeelsbe-
leid. Het personeel is gekwalificeerd voor de inhou-
delijke, onderwijskundige en organisatorische reali-

satie van het onderwijsprogramma. De commissie 
heeft waardering voor de aandacht voor deskundig-
heidsbevordering. De organisatiecultuur wordt ge-
kenmerkt door een hoge mate van betrokkenheid, 
participatie, gedeelde waarden en collegialiteit van 
docenten. Het aantal docenten dat de opleiding 
verzorgt, is toereikend. 
 
 

Voorzieningen 
De visitatiecommissie kwalificeert op grond van de 
gesprekken en de onderliggende documentatie de 
voorzieningen als voldoende. De commissie stelt vast 
dat de voorzieningen in het gebouw van Driestar 
Educatief te Gouda en de informatievoorziening aan 
studenten toereikend zijn voor de realisatie van het 
programma. Daarnaast kent de opleiding een pas-
send mentoraat, dat op basis van evaluaties vanaf 
het huidige studiejaar is aangescherpt. 
 
 

Kwaliteitszorg  
De visitatiecommissie kwalificeert op grond van de 
gesprekken en de onderliggende documentatie de 
kwaliteitszorg als voldoende. De commissie stelt vast 
dat de opleiding de kwaliteit van de beoogde eind-
kwalificaties, het programma, het personeel, de 
voorzieningen, de toetsing en de gerealiseerde eind-
kwalificaties via regelmatige evaluaties bewaakt. De 
opleiding voert actief verbeteringen door naar aan-
leiding van de uitkomsten uit evaluaties. De examen-
commissie, medewerkers, studenten, alumni en het 
afnemend beroepenveld van de opleiding zijn actief 
betrokken bij de opleiding en de interne kwaliteits-
zorg. Vooral het contact met de werkveldcommissie 
is sterk. 
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Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties  
De visitatiecommissie kwalificeert op grond van de 
gesprekken en de onderliggende documentatie de 
toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties als on-
voldoende. De commissie stelt vast dat de opleiding 
over het algemeen passende toetsvormen hanteert, 
maar adviseert de opleiding om meer aandacht te 
besteden aan een juiste balans in de toetsing, zowel 
in toetsvormen, als ook in de balans tussen cognitie-
ve niveaus. De borging van de toetskwaliteit is nog 
onvoldoende. De commissie stelt vast dat de exa-
mencommissie nog onvoldoende de taken uitvoert 
die de wetgeving voorschrijft. Aandacht is volgens de 
commissie bijvoorbeeld nodig voor een systemati-
sche controle op de kwaliteit van de toetsen en 
scripties. 
Op basis van bestudeerde scripties concludeert de 
commissie dat het eindniveau van de studenten 
voldoende is. De commissie merkt daarbij op dat 
niet alle scripties even duidelijk een onderzoekend 
vermogen op hbo-niveau laten zien. Ook kan de link 

met het tweedegraads vakgebied in sommige scrip-
ties duidelijker worden gelegd. 

 
 
Aanbevelingen 

De visitatiecommissie is van mening dat de opleiding 
haar profiel nader zou kunnen expliciteren. Ook de 
gehanteerde eindkwalificaties zouden verder aange-
scherpt mogen worden; met name op de plaats en 
functie die de onderzoekscompetentie in de oplei-
ding inneemt. De commissie wijst er daarbij op dat 
de aandacht in de opleiding voor het onderzoeksma-
tig leren benaderen van de eigen onderwijspraktijk 
nog kan worden versterkt.  
De commissie adviseert tenslotte (de examencom-
missie) om de systematische controle op de kwaliteit 
van toetsen en scripties voortvarend ter hand te 
nemen. In opzet is hiervoor alles aanwezig; de uit-
voering is echter nog niet op het gewenste niveau. 
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Bijlage 3: Verbetermaatregelen en herstelplan 2014-2016 
 
Op de deelstandaard toetsing kwam de commissie in 2014 tot een oordeel onvoldoende. Omdat de opleiding haar 
zaken hier in opzet wel reeds op orde had, had de commissie er vertrouwen in dat op redelijke termijn op dit on-
derdeel een voldoende oordeel mogelijk zou zijn. Op die grond gaf de visitatiecommissie het advies aan de NVAO 
om een herstelperiode in te stellen inzake accreditatie van de lerarenopleiding Godsdienst van de CGO. In dit 
hoofdstuk wordt het besluit van de NVAO op basis van het advies van de commissie weergegeven. Daarnaast wor-
den de activiteiten van de opleiding naar aanleiding van de herstelperiode en de voorbereiding op de aanvullende 
beoordeling samengevat. 
 
 

Besluit NVAO 

De reactie van de NVAO op het advies van de com-
missie was als volgt: ‘Bij de bestudering van het 
visitatierapport stelt de NVAO vast dat de kritische 
opmerkingen van het panel op de standaarden 1, 3 
en 16 dusdanig fundamenteel van aard zijn dat al-
leen herstel op standaard 16, Toetsing en gereali-
seerde eindkwalificaties, niet tot het gewenste resul-
taat zal leiden. Daarvoor zijn de kritische opmerkin-
gen van het panel bij met name standaard 1 en 3 te 
fundamenteel van aard. (...) Naast maatregelen om 
de borging van de kwaliteit van de toetsing en de 
gerealiseerde eindkwalificaties (standaard 16) te 
garanderen, moeten in het herstelplan maatregelen 
zijn opgenomen met betrekking tot de volgende 
aspecten: 

 Focus aanbrengen in de visie door verdere expli-
citering van het profiel; 

 De eindkwalificaties behorende bij ‘Het pro-
gramma voor godsdienst in het reformatorisch 
onderwijs’ ruimer definiëren en aanscherpen; 

 Onderzoek/onderzoekende houding opnemen 
in de eindkwalificaties; 

 Zichtbaar maken van de set eindkwalificaties 
‘Het programma voor het vak godsdienst in het 
reformatorisch onderwijs’ in het programma; 

 Onderzoeksvaardigheden/ onderzoekende hou-
ding in programma uitbreiden; 

 Het wereldwijde perspectief van de opleiding 
ook in documenten zichtbaar maken; 

 Het verhogen van het gerealiseerde niveau (on-
derzoekend vermogen student en meerwaarde 
eindwerken voor het werkveld). 

 
 

Activiteiten opleiding ten behoeve van herstel 
Na het besluit van de NVAO in 2014 heeft de oplei-
ding een concept herstelplan opgezet. Na goedkeu-
ring door AeQui is dit opgestuurd naar de NVAO. In 
september 2014 ging de NVAO akkoord met het 
herstelplan. Het herstelplan is voor de opleiding 
richtinggevend geweest voor de ontwikkeling en 
implementatie van noodzakelijke verbeteringen. In 
januari 2016 beschreef de opleiding in een docu-
ment welke verbeteringen ingepland werden en in 
hoeverre deze inmiddels geïmplementeerd zijn.  
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Bijlage 4: Programma visitatie 
 
Datum: 12 februari 2016 
 
 
Plaats: Houttuinlaan 7, Woerden 
 

09.00 - 10.45  
 

intern beraad panel 
 
 

 

10.45 - 12.15 management W.M. van der Wilt, directeur en drs. J. van Mourik, 
adjunct-directeur 
 

12.15 - 13.15 docenten / beoordelaars scripties drs. J.P. Proos, drs. N.J. Teerds, dr. C.S.L. Janse, drs. N. 
van Steensel, drs. J. van Mourik 
 

13.15 - 14.15 Lunchpauze 
 
 

 

14.15 - 15.15 examencommissie dr. C.S.L. Janse, drs. N.J. Teerds, drs. J.P. Proos, drs. H.L. 
de Gier 
 

15.15 - 16.15 studenten in eindfase / recente alum-
ni 

dhr. J. Jansen, mw. E. Westland, mw. J. Bakker, dhr. L. 
van Lagen 
 

16.15 - 17.30 intern beraad en terugkoppeling 
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Bijlage 5: Bestudeerde documenten 
 

 Document ‘Beschrijving activiteiten tbv herstelplan’ 

 Rapport AeQui CGO Leraar Godsdienst 

 NVAO reactie visitatie  

 Herstelplan 2014.06.30 

 Leerlijn Methodologie 

 Scriptienota 

 LIO-stagenota GL 

 Nulmeting Kennisbasis  

 Reglement examencommissie 

 Jaaragenda examencommissie 

 Toetsingsnota 

 Beroepsprofiel GL 17082015 

 Eindtermen Gd Vmbo-h-v definitief 17 maart 2015 

 Tentamens met bijbehorende toetsmatrijzen 

 Alle eindwerken sinds 2014: 2014-3, 2014-4, 2014-5, 2014-6, 2015-1, 2015-2, 2015-3, 2015-4, 2016-1, 
2016-2 
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Bijlage 6: Onafhankelijkheidsverklaringen 
 
 
 






